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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programla ilgili Bologna veri tabanindan bilgiler verilmistir.
Karsiliyor
1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi1 hedefledigi ciktilari
(bilgi, beceri ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gdz oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarm yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin ogrenci kabul kosullar1 ve siiregleri detayli olarak agiklanmistir. Programin
ogrenci kabul kriterleri ve uygulamalar1 acik ve seffaf bir sekilde belirlenmistir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey geg¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Programin yatay ve dikey gecis politikalar1 ve uygulamalari net bir sekilde tanimlanmais
ve belgelenmistir. Ogrencilerin bagka kurumlardan ve programlardan transfer siiregleri
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmalidir.

Program, 6grenci hareketliligini tesvik etmek icin gerekli dnlemleri almistir. Erasmus
gibi degisim programlarina katilim desteklenmektedir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik
hizmeti verilmelidir.



Program, Ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda etkili danismanlik
hizmetleri sunmaktadir. Akademik danismanlar, 6grencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerini desteklemektedir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin basarilari, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Sinavlar ve diger degerlendirme yontemleri, programin egitim amaglar1 ve ¢iktilart ile
uyumlu olarak tasarlanmustir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Programin mezuniyet kosullari net bir sekilde belirlenmis ve 6grencilere duyurulmustur.
Ogrencilerin mezuniyet oncesi tiim gereklilikleri yerine getirdiklerinin dogrulanmasi i¢in
giivenilir yontemler kullanilmaktadir.

Sadece ag¢iklama kisminda “Matematik Mithendisligi Yiiksek lisans programinda....”
[fadesi hatali yazilmistir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis
olmalidur.

Programin egitim amaglari, mezunlarin kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile
uyumlu olarak tanimlanmistir. Program, 6grencilerin yapay zeka ve akilli sistemler
alaninda gerekli bilgi, beceri ve davraniglar: kazanmalarini hedeflemektedir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Belirlenen amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uygundur.

Karsiliyor



2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
Programin amaglarinin kurumun, fakiiltenin 6z gorevleriyle uyumu paylagilmistir.
Karsiliyor

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ paydaslar1 olan akademik personel ve dis paydaslar1 olan mezunlar siirece
dahil edilmis ve mezunlarla iletisim saglanmistir. Ayrica, mezunlarin ¢esitli sektorlerde
ve pozisyonlarda calistig1r belirtilerek, programin mezunlarina sundugu kariyer
olanaklar1 hakkinda bilgi verilmistir. Bu durum, programin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda tasarlandigini ve giincellendigini gostermektedir.
Karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmustir. I¢ ve dis paydaslar birbirlerine mail cep
telefonu veya sosyal aglar iizerinden kolayca erisebilmektedir. Egitim amagclarini iceren
linkler paylasiimistir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program giincellemeleri i¢ ve dis paydaslarla iletisimde bulunarak yapildig
gorilmektedir. Ayrica, Bolim Akademik Kurulu'nun periyodik toplantilarla ders
yeterliligi ve 0grenme c¢ikt1 iligkilerini gézden gecirdigi ve Ogrencilerden alinan geri
bildirimleri degerlendirdigi belirtilmistir.

Karsiliyor
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bigcimde tanimlanmalidir.
Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program c¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Genel olarak, program ciktilari, 6grencilerin yapay zeka ve akilli sistemler alaninda
gerekli bilgi, beceri ve davraniglari kazanmalarin1 ve bu alanda basarili bir kariyer



yapmalarini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Bu ¢iktilar, ayn1 zamanda 6grencilerin
mesleki ve akademik alanda rekabetci ve etkili olmalarini saglayacak temel yetkinlikleri
kapsamaktadir.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bu 6lgme ve degerlendirme siireci, program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin sistemli bir
sekilde izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamaktadir. Bu siireg, programin
kalitesinin siirekli olarak izlenmesine ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasina olanak
tanir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Bu siirec¢ i¢in gereken islemlerin yapilmakta oldugu anlasiimistir.
Karsiliyor.
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
strekli 1yilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Diger katilimcilar ile yapilan sonu¢ paylasimlari olumlu olarak degerlendirilebilmekle
birlikte, iyilestirme i¢in katilimcilardan katki talebinde bulunuldugundan emin olunmasi
uygun olacaktir.

Karsiliyor.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Aciklamada belirtilen CAP ve CAF sonuglart ile TOOL tablosunun kullanima,
programin somut verilere dayali bir degerlendirme siirecine sahip oldugunu gosteriyor
gibi goriinse de, bu silirecin ne kadar sistematik ve kapsamli oldugu konusunda
belirsizlikler bulunmaktadir. Ayrica, programin gelismeye acik tiim alanlarii kapsayan
genis kapsamli bir degerlendirme siirecinin varligindan bahsedilmemektedir. Belirlenen
eksikliklerin giderilmesi siireci slirekli 1iyilestirmeye isaret etmekle birlikte, bu



tyilestirmelerin nasil gergeklestirilecegi ve takip edilecegi konusunda daha fazla detaymn
sunulmasi gerekmektedir.
Kismen karsiliyor.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarii destekleyen bir
egitim plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu olciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Programin egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim miifredat
mevcuttur ve kanitlayici belge sunulmustur. Programin egitim plani ortaya konulmustur.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Her dersin program c¢iktilarina olan katkisi belirlenmistir. Bologna sisteminde
tanimlanan dersler ve igerikleri ile birlikte, egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak
egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 68rencilere kazandirilmasinin
gerekleri yerine getirilmistir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Donem sonu ve baslarinda yapilan degerlendirmelerle egitim planinin giincel tutuldugu
anlasilmaktadir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi igermelidir.

Temel bilim egitimi ile ilgili kredi bilgileri sunulmustur.
Karsiliyor
5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda

temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.



Egitim plani toplam 48 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.)
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermektedir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programiin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Bu gereksinim saglanmaktadir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bitirme ¢alismasi ve staj uygulamalari ile istenen sartlar saglanmistir. Tasarim Projesi ve
Bitirme Caligmasi ve 40 glinliik zorunlu stajla ilgili bilgiler sunulmustur.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci
iligkisini, 6grenci danismanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim
alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimiin mevcut durumdaki 6gretim kadrosuyla ilgili bilgiler verilmistir. Sanayi,
mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirmede 6gretim kadrosunun yeterliligiyle
ilgili bilgi sunulabilir.

Karsiliyor.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Gereken sartlar kalifiye personel tarafindan yerine getirilmektedir.
Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yikseltme kriterleri ile ilgili olarak tniversite genelinde
uygulanan "GUMUSHANE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE



YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA KRITERLERI YONERGESI"
kapsaminda hareket edildigi belirtilmistir ve kriterler kanit olarak sunulmustur.

Karsiliyor

7. ALTYAPI

7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuarlar ve diger teghizatlarla ilgili teknik Ozelliklerin nasil olmasi
gerektigi ile ilgili bilgiler verilmistir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-Ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyap1t mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-Ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapinin var
oldugu ile ilgili yeterli bilgi sunulmustur.

Karsiliyor

7.3. Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programin 6grenciler modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
sekilde Temel Elektrik Laboratuar1 III, Elektronik Laboratuar1 I-ll, ve Elektrik
Makineleri Laboratuar: I-1I derslerinin yiiriitiildiigli 3 lisans laboratuari, programlama ve
bilgisayar destekli ¢izim derslerinin yiritildigi 1 bilgisayar laboratuart ve
akademisyenlerinin kullandig1 1 aragtirma laboratuar1 bulundugu belirtilmistir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program
ciktilarina ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.



Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilaria
ulagsmak icin yeterli diizeydedir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 detaylica
aciklanmustir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortammnda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri
alinmis olmalidir.

Derslikler ve laboratuvarlarda gerekli glivenlik 6nlemleri alindig1 belirtilmistir, bu da
ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda giivenligin saglandigini gostermektedir.
Ayrica, engelliler i¢in altyapr diizenlemesi yapildigi ve bina icerisinde engelli
ogrencilerin ve Ogretim iiyelerinin katlara ulagsmasini saglayacak asansorlerin mevcut
oldugu belirtilmistir. Bu da engelli bireylerin egitim ortamima erisimlerinin
kolaylastirildigini gostermektedir. Alternatif giris kapilar1 ve park yerinin bulunmasi da
engellilere yonelik altyapi diizenlemelerinin bir par¢asidir. Dolayisiyla, belirtilen sartlar
karsilanmaktadir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

olmalidir.

BAP projelerinden saglanan kaynaktan bahsedilmistir. Ancak bunlarin yeterli olmadigi
durumlar da s6z konusu olabilir.

Kismen karsiliyor.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliime ayrilan kaynaklarin yeterliligi degerlendirilmistir.
Karsiliyor

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Yeterli agiklama yapilmistir. Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaklarin fakiilte ve lniversite biinyesinde
karsilanildig belirtilmistir.



Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Boliim biinyesinde herhangi bir idari ve teknik kadro bulunmadigi, ancak fakiilte
biinyesinde bulunan elemanlar is paylasimli olarak gorevlendirildigi belirtilmistir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Programimn bolim kurulu toplantilariyla 1lgili  6rnekler verilmistir. Programin
uygulanmasinda yer alan komisyonlar, komisyon iiyeleri ve komisyonlarin gorev
tanimlariyla ilgili bilgiler sunulmustur.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Yapay Zeka ve Akilli Sistemler Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinin amaci,
teorik ve teknolojik bilgilere hakim, yazilim ve donanim konularinda yetkin, bilisim
sistemlerini degerlendirme ve tasarlama konusunda donanimli, robotik, otonom
sistemler, bulut bilisim ve optimizasyon teknikleri gibi alanlarda bilgili, analitik ve kritik
problem ¢cozme yetenekleri gelismis arastirmacilar yetistirmek olarak belirtilmistir. Bu
amag¢ dogrultusunda, genis bir yelpazede hazirlanmis egitim programu strdiirildigi
ifade edilmistir. Bu program, 6grencilerin alanlarindaki gelismeleri diinya ile es zamanh
olarak takip etme becerisini kazanmalarini hedeflemektedir. Programa Ozgii Olgiitler
belirlenmis ve detayli olarak aciklanmistir. Kanitlayici belge ile gerekli agiklama
yapilmistir.

Karsiliyor
SONUC
Programin sonug degerlendirmesi yeterli diizeyde yapilmistir.

Karsiliyor



